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Objectifs du cours

Dans l'espace public, il existe un certain consensus selon lequel la discrimination est
moralement repréhensible : face a un épisode apparent de discrimination, nous
réagissons souvent avec indignation et dénoncons l'injustice. Le débat philosophique
contemporain est cependant caractérisé par un certain désaccord. Notamment, par
rapport a deux problemes : ce que la discrimination est, et les raisons qui la rendent
moralement condamnable. Aucun de ces deux problemes n’est de simple solution, et la
question devient méme plus complexe face au sujet de 1'action positive.

Ce séminaire vise a explorer une partie du riche débat philosophique
contemporain sur la discrimination. La premiére partie du cours sera consacrée aux
questions : qu’est-ce que ca veut dire, exactement, discriminer, et pourquoi pose-t-il
probléme ? Dans la seconde partie, nous examinerons diverses formes de discrimination
dans des contextes variés, tout en mettant en lumiere leur intérét dans la réflexion
morale : 'immigration (ex., dans la sélection des immigrants sur la base des « habilités »),
le travail (ex., dans la sélection des candidats), les relations personnelles (est-il
discriminatoire d’avoir des préférences raciales dans ses choix sexuels ?) et I'apparence
physique (ce qu’on appelle « lookism»). Nous terminerons le cours avec un
approfondissement de la discrimination a 1’ére numérique, notamment par rapport au
profilage racial et d’autres biais par les algorithmes.
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