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Objectifs 
Le travail est au cœur d’une pluralité de questions normatives excédant le champ de la recherche 
empirique : ayant affaire avec valeurs, normes, idées de justice, conceptions de la vie bonne, il 
exige une investigation proprement philosophique. Le séminaire vise à familiariser les étudiants 
avec le débat philosophique contemporain sur le travail. On formule et reformule certaines 
questions débattues en philosophie politique, en abordant les cadres normatifs les plus 
importants, les arguments clé, leurs points de force et de faiblesse, autour des sujets suivants : 

- les valeurs d’égalité et d’autonomie au travail en compétition avec d’autres valeurs telles 
que l’efficience;  

- les principales objections à l’inclusion du travail dans une théorie de la justice, et les 
raisons de son inclusion ;  

- le rôle (éventuel) du travail dans une conception de la vie bonne ;  
- les possibles conceptions de justice autour du travail ;  
- les relations entre travail et justice distributive ; 
- les critiques du modèle productiviste.  
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Modes d’évaluation 

L’évaluation se fait sur les éléments suivants : 
• Une présentation (30%) + un commentaire (10%) sur une présentation en classe 
• Une dissertation de 4000 à 6000 mots (40%) à rendre le 12 décembre 2019. 
• La participation / contribution à la discussion du séminaire (20%) 
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