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EI Provisoires
EI Définitives

Unité académique d’embauche : N1800U - Département de philosophie

Sigle et titre du cours ; ~ PHI1961 - Ethique, responsabilité sociale et IA

Dipldme universitaire exigé et expérience pertinente requise

Scolarité doctorale en philosophie complétée; mémoire de maitrise en éthique ou philosophie politique et expérience d’au moins
une année dans le domaine de l'intelligence artificielle.

Equivalence du dipldme universitaire (formation et expérience) s'il y a lieu

Description du cours selon I'annuaire général de I'Université

Enjeux éthiques associés aux applications de l'intelligence artificielle et leurs répercussions sur le plan social. Introduction a
I'éthique de lintelligence artificielle et analyse d’études de cas pertinents. Remarque : intelligence artificielle (IA)

ég‘. "4 le 22 mai 2024 (ADPHI-391-2)

Signature du directeur Date d’adoption par I'’Assemblée départementale
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