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EI Provisoires
EI Définitives

Unité académique d’embauche : N1800U - Département de philosophie

S|g|e et titre du cours : PHI2980 - Philosophie africaine

Dipldme universitaire exigé et expérience pertinente requise

Maitrise en philosophie africaine ou équivalent. Scolarité de doctorat terminée.

Equivalence du dipldme universitaire (formation et expérience) s'il y a lieu

Description du cours selon I'annuaire général de I'Université
Introduction générale a I'histoire de la philosophie africaine de la période pharaonique jusqu’a la pensée contemporaine.

ég‘. Z’ le 30 septembre 2024 (ADPHI-393-3)
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